Supervisionskompetenz fiir Ausbilder:innen in lehrenden und beratenden Berufen
(23 Kurs seit 2004)

Carla van Kaldenkerken und Andreas Lange (in Hannover) 23.-26.01.2026
Anmeldung ab 01.08.2025 maéglich.

Auch fiir die Anerkennung als Ausbilder*in (BM®) geeignet

In vielen Berufen und Beratungsformaten und -methoden werden Berufseinsteiger:in-
nen bei ihrem Einstieg und in den Anfingen durch erfahrende Kolleg:innen beraten,
gecoacht und bestenfalls supervisiert. Diese professionelle Begleitung des Berufsein-
stiegs und Lernens finden wir bei Referendar:innen, Berater:innen, Psychotherapeut:in-
nen u.a. Berufen, in denen die Beziehungsarbeit einen grofien Teil der Tatigkeit ausma-
chen. Das gilt auch fiir Ausbilder:innen fiir Mediation. Sie bendtigen Supervisionskom-
petenz fiir die Begleitung von Ausbildungskandidat*innen, fiir die Fallberatung und fiir
die Anerkennung als Ausbilder*in fiir Mediation (BMe.V.).

Dieses Seminar verfolgt den Anspruch, erfahrene Praktiker:innen und Meister:innen
ihrer Fachgebiete mit einer Zusatzqualifikation in fallbezogener Supervisionsarbeit fiir
die Aufgabe als Ausbilder:innen zu befahigen und methodisch abwechslungsreiche, re-
flexive Fallberatung durchfiihren zu kénnen.

Auch wenn die mediationsanaloge ,Supervision“ in Mediationskontexten als Verfahren
an Bekanntheit gewinnt und fiir Mediator:innen anschlussfahig zu sein scheint, ldsst
sich das Verfahren nicht fiir andere Berufsgruppen tibertragen. Wir leiten die Form, die
Reflexionstiefe, den Ablauf und die Methodik vom Anliegen und der Zielgruppe her ab.

Supervision als reflexive, arbeitsweltliche Beratung differenziert sich in vielfaltige An-
wendungsbereiche. Dieses Seminar ist eine Einflihrung in dieses Beratungsformat und
nimmt einen Ausschnitt aus dem Leistungsspektrum von Supervision in den Fokus. Die
Programme Ausbildungssupervision, d.h. die professionelle Begleitung, Anleitung und
Kontrolle von Ausbildungskandidaten und Berufseinsteigern und Fallberatung fiir prak-
tizierende Mediator*innen und Berater*innen bilden den Schwerpunkt dieses Semi-
nars.

Ausbildungssupervisor:innen sind nicht nur ,Meister* ihres Faches. Fiir die Rolle als
Ausbildungssupervisor®in ist Erfahrung im eigene ,Fach“ eine wesentliche Vorausset-
zung, die im Wesentlichen um die reflexionsunterstiitzende Haltung sowie um Verfah-
renskenntnisse und ein vielseitiges Methodenrepertoire bereichert wird.

Wir beschaftigen uns in dem Seminar mit folgenden Themen:

« Die Teilnehmerinnen dieser Weiterbildung erhalten einen Uberblick iiber die
verschiedenen Formen von Supervision und wir vertiefen die Kenntnisse fiir die
supervisorische Begleitung von Ausbildungskandidaten und fiir die Fallberatung.

o Das Reflexionsformat Supervision wird in seiner geschichtlichen Entwicklung,
seiner Professionsentwicklung und den aktuellen wissenschaftlichen Diskursen
und Standards vorgestellt und zur Fachberatung, mediationsanalogen Supervi-
sion und Coaching, sowie zu anderen berufsbezogenen Beratungsformaten ins
Verhiltnis gestellt.
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o Das Seminar widmet sich besonders dem Programm Fallbearbeitung mit ver-
schiedenen methodischen Interventionen und wird intensiv geiibt.

o Firdie Begleitung der Identitdtsbildung und Rollenklarung von angehenden Me-
diator*innen werden Konzepte und Methoden vorgestellt und geiibt.

o Die Settings der Einzel- und Gruppensupervision und ihre Verfahren werden ver-
mittelt, um den jeweiligen Anforderungen dieser unterschiedlichen Settings ge-
recht zu werden.

o Fiir die Einbindung von Supervision in das Ausbildungssystem als Ganzes wird
ein Konzept skizziert, dass die Supervisor*innen sowohl in die Ausbildungsver-
antwortung einbezieht, als auch die besondere Stellung und die damit verbun-
dene Verschwiegenheit sicherstellt.

Das Seminar richtet sich an Mediatorlnnen, die fiir ihre Ausbilderanerkennung und ge-
mafd der Standards BM ® eine Qualifikation suchen und an Praxisberater*innen, Anlei-
ter*innen, Coaches und Ausbilder*innen in beratenden und padagogischen Berufen, die
im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit Fallsupervision anbieten sollen/mdchten.

Diese Weiterbildung umfasst 4 Tage in Prasenz, sowie einen Vorbereitungstermin und
einen Nachtermin online. Insgesamt sind es 30 Zeitstunden.

Trainingsmethoden sind Vortrag, Gesprache, Demos durch die Seminarleitung und Me-
tareflexion, Einzel- und Gruppeniibungen, Rollenspiele und Anleitungen der Verfahren
und Methoden.

Carla van Kaldenkerken ist seit tiber 35 Jahren als Supervisorin, Coach, Fachbuchauto-
rin, Lehrsupervisorin (DGSv) und bis 2023 Ausbildungsleiterin einer DGSv- zertifizierten
Weiterbildung Supervision und Coaching tatig und hat 2003 dieses Seminar fiir Men-
schen konzipiert, die die Tatigkeit als Ausbilder:innen (BM) anstreben.

Bevor Andreas Lange seit 2016 als Supervisor (DGSv) tétig wurde, arbeitete er bereits
als Mediator (BM, BAFM, SDM-FSM), Ausbilder fiir Mediation (BM). Coach (SG) und als
Trainer und leitete von 2020-2023 mit Carla van Kaldenkerken und Roland Kunkel eine
Supervision- und Coachingausbildung.

Termin NEUER TERMIN und NEUER ORT

Start Freitag, 23.01.2026, 14.00 Uhr

Ende Montag, den 26.01.2026, 16.00 Uhr

Die Termine fiir das Vortreffen und Nachbereitung (online) werden noch vereinbart.

Der Seminarort liegt zentral in Hannover. Adresse wird mit der Anmeldung bekannt
gegeben.

Preis
950,- € (Umsatzsteuerbefreit) fiir das Seminar inkl. Material und 2 Online- Treffen
zzgl. Unterkunft und Verpflegung (Ermafligungen sind u.U. méglich)

Informationen und Anmeldungen vankaldenkerken@step-beratung.de
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https://step-beratung.de/veranstaltungen/supervisionskompetenz-fur-mediationsausbilderinnen/weiterbildung@step-beratung.de

